AVEPF

Contrato de Auton

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL
Contratacao de Escola - Horario n.215

No cumprimento do disposto na alinea b) do n.2 2 do artigo 392 e no artigo 402, do Decreto-Lei
n.2 32-A/2023 de 8 de maio, é aberto procedimento de contrata¢do de docente do grupo de
recrutamento 110 - 12 ciclo, para lecionar em hordrio de 21 horas semanais, com as seguintes

caracteristicas:

1. Modalidade de contrato de trabalho: contrato de trabalho a termo resolutivo
incerto (substituicdo de docente).

2. Local de trabalho:

3. N2de horas letivas semanais: 21 horas letivas.

4. FungOes a desempenhar: exercicio de fungGes docentes ou equiparadas para o
grupo de recrutamento 110 - 12 ciclo.

5. Horario: O horario semanal desenvolve-se de acordo com a tabela infra

Hora 22 feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira
09:00-09:30 3BPN 3BPN AE - 3BPN AE - 3BPF
09:30-10:00 3BPN 3BPN AE - 3BPN AE - 3BPF
10:00-10:30 3BPN 3BPN AE - 3BPN AE - 3BPF
10:30-11:00 Intervalo Intervalo AE -3BPN Intervalo
11:00-11:30 AE - 3BPN 3BPN AE - 3BPN AE - 3BPF
11:30-12:00 3BPN AE - 3BPF
13:30- 14:00 AE - 3BPN AE - 3APF 3APN 3BPN 3APN
14:00 - 14:30 AE - 3BPN AE - 3APF 3APN 3BPN 3APN
14:30 - 15:00 AE - 3BPN AE - 3APF 3APN Coadj 2BPN 3APN
15:00 - 15:30 AE - 3BPN AE - 3APF 3APN Coadj 2BPN 3APN

6. Requisitos de admissao:

® 12 prioridade: Docentes profissionalizados no grupo de recrutamento 110 - 12 ciclo.




® 22 prioridade: Docentes com habilitagdo prépria para o grupo de recrutamento 110.

7. Critérios de Selecao

A ordenacdo dos candidatos é feita por ordem crescente de graduagdo, sendo esta calculada:

® Pela graduagdo profissional, no caso dos docentes em 12 prioridade, nos termos
do n.2 1 do artigo 112 do Decreto- Lei 32-A/2023, de 8 de maio.

® Pela classificagdo académica, no caso dos docentes em 22 prioridade, acrescida de
0,5 pontos por cada ano escolar completo, arredondada as milésimas, nos termos
da subalinea iii) da alinea b) do n.2 1 do artigo 11.2 do Decreto- Lei 32-A/2023, de

8 de maio.

8. Regras de Desempate

Em caso de igualdade na graduacdo, a ordenagao dos candidatos respeita a seguinte ordem de
preferéncias:

a) Candidatos com classificacdo profissional mais elevada;

b) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado apds a profissionalizacdo;

c) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado antes da profissionalizacgéo;

d) Candidatos com maior idade;

e) Candidatos com o nimero de candidatura mais baixo.
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