AVEDE

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE PACOS DE FERREIRA

Aviso de abertura de procedimento concursal para a contratagao de técnico
especializado — Licenciado em Ciéncias da Educagdao ou em Educagao

Dando cumprimento ao disposto no art.2 392 Decreto -Lei n.2 132/2012, de 27 junho, alterado pelo
Decreto -Lei n.2 146/2013, de 22 de outubro, pela Lei n.2 80/2013, de 28 de novembro, pelo Decreto -Lei
n.2 83 -A/2014, de 23 de maio, pelo Decreto-Lei n.2 9/2016 de 7 de margo e pelo Decreto-Lei 28/2017

de 15 de margo, é aberto concurso de contratacdo de escola, de acordo com os seguintes artigos:

Artigo 12
Objeto

O objeto deste concurso é a contratacdo de um(a) Licenciado(a) em Ciéncias da Educacdo ou em
Educagdo, decorrente do resultado da apreciacdo do plano de desenvolvimento pessoal social e
comunitario (PDPSC), no ambito do Plano Nacional de Promog¢do do Sucesso Escolar, que resultou na
autorizagdo para a contratacdo de técnico(a) educativo(a).

Artigo 22
Func¢des a desempenhar
As fungOes a desempenhar s3o:

a) Prestar atendimento e acompanhamento sistematico aos alunos (e respetivas familias)
identificados com baixo rendimento escolar;

b) Dinamizar atendimentos diferenciados no Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia;

¢) Realizar acompanhamento tutorial a alunos ndo enquadrados no apoio tutorial especifico;

d) Identificar as causas que estdo na origem do baixo rendimento escolar;

e) Definir estratégias de agdo conjuntas com a familia, o érgdo de gestdo, os professores e o
Servigo de Psicologia e Orientacdo, com vista a supressdo das caréncias/problemas que estdo
na origem do baixo rendimento escolar;

f)  Monitorizar e acompanhar alunos identificados em situacdo de absentismo escolar;

g) Identificar e acompanhar alunos em situagdo de vulnerabilidade social;

h) Desenvolver acdes de sensibilizacdo e formacdo junto das familias relativamente as
condicionantes sociais e culturais intervenientes no desenvolvimento psicossocial e nos
processos de ensino-aprendizagens das criangas e jovens;

i) Articular com equipa PIICIE e eventuais a¢Oes a desenvolver com Divisdo de Educagdo da
Camara Municipal dePagos de Ferreira;

j) Colaborar na capacitacdo de professores, na dinamizacdo de atividades de orientagdo e
acompanhamento de alunos nos diferentes espagos escolares
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Artigo 32
Tipo de contrato e sua duragdo

Este contrato é a termo resolutivo certo e cessa em 31 de agosto de 2021, sendo as férias gozadas no

periodo imediatamente anterior a data de cessagdo de contrato.

Artigo 42

Local de Trabalho

A atividade a contratar desenvolve-se em todos os estabelecimentos escolares do Agrupamento de
Escolas de Pagos de Ferreira, com maior predominancia na escola sede do Agrupamento.

Artigo 52
Duragdo semanal do horario de trabalho
A duragdo semanal do horario de trabalho é de 35 horas.

Artigo 62
Requisitos de Admissdo e Critérios de sele¢do

Este concurso é aberto para candidatos detentores de Licenciatura em Ciéncias da Educa¢do ou em
Educacdo, através da plataforma da Direcdo Geral da Administragdo Escolar, sendo apenas considerados
candidatos aqueles que concorram através desta plataforma. S3o critérios de selegdo:

a) A avaliagdo do portfélio com uma ponderagdo de 30 %. No portfélio deverdo constar

informagdes relativamente aos seguintes subcritérios:

Subcritérios PonderacgGes
Formacdo especifica — certificados de habilitacdes 10%
Certificados comprovativos de habilitages
suplementares/formagdes/cursos ou outros considerados pertinentes 10%
para a avaliagdo do portfdlio do candidato
Projetos em que participou e que sejam relevantes para as fungdes a 10%

desempenhar

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagdo de 35 %. S3o subcritérios da

entrevista:

Subcritérios Ponderagdes
Capacidade de comunicagdo e motivagao para as fungdes a 10%
desempenhar.

Projeto de implementac¢do do programa relativo as fungdes a 25%
desempenhar. Estratégias e procedimentos futuros.

¢) Nimero de anos de experiéncia profissional na area, com trabalho direto com alunos em contexto

escolar, com uma ponderagao de 35 %.
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Artigo 72
Sele¢do do candidato

O candidato selecionado sera aquele que obtiver a maior pontuagdo nos termos da conjugac¢do dos
critérios do artigo 69°.
Em caso de empate, os candidatos sdo ordenados de acordo com as seguintes prioridades:

a. Candidato que tenha obtido maior pontuagdo no critério entrevista;

b. Candidato que tenha obtido maior pontuagdo no critério portfélio;

c. Candidato que tenha obtido maior pontuagdo no critério anos de experiéncia profissional.
As listas de candidatura e sele¢do sdo publicadas na pagina do agrupamento em www.avepf.pt na area
de DOCENTES.

Artigo 82

Comunicagao entre Agrupamento e candidato

Os candidatos deverdo entregar diretamente nos servicos administrativos da escola sede do
agrupamento ou através do endereco de email paulo.gomes@avepf.pt, até as 17h do dia a que

corresponde a data final da candidatura, toda a documentagdo comprovativa dos dados relevantes para
0 concurso, nomeadamente:

a) Portfdlio;
b) Comprovativo do n.2 de anos de experiéncia profissional na area das ciéncias da educagéo.
Artigo 92
Marcagao da entrevista
A marcacdo da entrevista é feita apds a candidatura, sendo o horario das mesmas afixado na pagina no

agrupamento, na drea de DOCENTES.

Em tudo o que esteja omisso, respeite-se integralmente a sec¢do V do Decreto -Lei n.2 132/2012, de 27
junho, alterado pelo Decreto -Lei n.2 146/2013, de 22 de outubro, pela Lei n.2 80/2013, de 28 de
novembro, pelo Decreto -Lei n.2 83 -A/2014, de 23 de maio, pelo Decreto-Lei n.2 9/2016 de 7 de marco
e pelo Decreto-Lei 28/2017 de 15 de margo.

Pacos de Ferreira, 18 de setembro de 2020
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