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(Definidos pela Seccéo de Avaliagéo de Desempenho nos termos do Despacho Normativo n.2 19/2012)

a) Habilitagdes académicas e profissionais (10%) Valoragdo
Habilitagdo legalmente exigida a data da integragao na Carreira Docente. 10
Habilitagdo inferior a legalmente exigida a data da integragdo na Carreira Docente. 5
b) Experiéncia profissional (40%) devidamente confirmada pela entidade na qual é ou foi desenvolvida Valoragao
Participacdo em acOes ou projetos de relevante interesse, enquadrada nos seguintes dominios:
a) Designacdo e participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos;
. 10
b) Atividade de formador;
c) Realizagdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.
Participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse, enquadrada em pelo menos dois dos seguintes
dominios:
a) Designagdo e participagdo em grupos de trabalho, estudos e projetos; 9a9,9
b) Atividade de formador;
c¢) Realizagdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza
Participagdo em agbes ou projetos de relevante interesse, enquadrada num dos seguintes dominios:
a) Designacdo e participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos;
L 6a38,9
b) Atividade de formador;
c) Participagdo em conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza
Outras situag@es (inexisténcia de fungdes ou atividades desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes e 1
ndo participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse).
c) Valorizagao Curricular (30%)
Critérios de qualificagao (1) Critérios de avaliagao Valoragao
1.2 Habilitagdes académicas superiores as referidas no elemento de | cympre os oito critérios 10
ponderacdo curricular a);
2.2 Publicacdes cientificas ou pedagégicas (2); Cumpre o 12 critério e mais seis 9
3.2 Conclusdo de uma pos-graduagdo/especializacdo (2);
- . ~ T . Cumpre o 12 critério e mais cinco 8
4.2 Frequéncia de uma pos-graduagdo/especializagdo (2);
5.2 Participagdo em ac¢des de formagdo ou estdgios ou oficinas de Cumpre o 12 critério e mais quatro 7

trabalho devidamente avaliados e com a duragdo minima de 50 horas

(2); Cumpre cinco dos oito critérios 6

6.2 Participacdo em acOes de formagdo ou estagios ou oficinas de

N . Cumpre quatro dos oito critérios 5

trabalho ndo avaliados (2);
7.2 Participagdo em congressos ou semindrios devidamente certificados, | Cumpre trés dos oito critérios 4
e com a duragdo minima de 50 horas (2); - - o

.. QN ( .) L. . " Cumpre dois dos oito critérios 3
8.2 Participagdo em congressos ou seminarios devidamente certificados,
e com a duracio inferior a 50 horas (2). Cumpre um dos oito critérios 2
Outras situacdes (inexisténcia de a¢des de formagdo, publicagBes, estagios, congressos, seminarios e
oficinas de trabalho, pds-graduacdes e habilitagdo académica ndo superior a legalmente exigida a data da 1

integracdo do docente na carreira).
OBS: (1) Considera-se que se o docente cumpre o critério 3.2, cumpre igualmente o 4.2 e que se cumpre o 7.2, cumpre
igualmente o 8.9, (2) Desde que ndo tenham sido tomadas em consideracGo em anteriores avaliagées do desempenho
(art.6.2 do Despacho Normativo de 19/20212 de 17 de agosto).

d) Exercicio de cargos ou fungGes de relevante interesse publico ou social (20%) Valoragao
Exercicio efetivo de cargos dirigentes, por periodo igual ou superior a dois anos. 10
Exercicio efetivo de outras fungdes, por periodo igual ou superior a dois anos. 9
Exercicio efetivo de cargos dirigentes, por periodo inferior a dois anos. 8
Exercicio efetivo de outras fungdes, por periodo inferior a dois anos. 7
Outras situagdes (inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de fungbes de 1

reconhecido interesse publico ou social).

OBS: Sera retirado um ponto a classificacdo, caso o docente revele falhas no desempenho do cargo.




